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Sl 3.A.I'a3u3yiIMHA

HHoaoxenue
o paboueii mporpamme 00beTnHEeHH sl J0NOJTHHTEIBHOIO0 o0pa3oBaHHs

MBOY «JICOII Ne2 um.

Tepos Coserckoro Coro3a b.K.Ky3HenoBa»
OO61ue MOoJI0XKESHUS.

Hacrosmee Ilomoxenue paspaboTaHO B COOTBETCTBHMH €O CTarbedt 12, crarbelt 75 3akona
Poccuiickoit ®enepanuu «O6 00pa30BaHUI No273-®3, ITucemoM MUHUCTEPCTBA o0pa3oBaHus U
nayku Poccuiickoii denepanun OT 11 mexabps 2006 rona No06-1844 «O mpuMepHBIX TpeOOBAHH-
gX K IporpaMMam JIOINOJHUTEILHOrO oGpazoBanus aeTei», [IPHIOKCHAEM K npuKasy MEHHACTED-
cTBa 00pa3oBaHUs Poccuiickoit ®eepaus OT 3 Mas 2000 roma Nel1726. Hacrosmee 11onoxenue
ompefensieT CTPYKTypy ¥ HOPAJIOK pa3paboTKu M YTBEPXKICHHS IIPOTPaMM IO JOTIOJTHUTEIEHOMY
06pa3oBaHHIO (HajIee [IporpaMMmsl).

1.2 PaGouas mporpamMma (nanee — IIporpamMma) — HOpMATHBHBIH JOKYMEHT, oTpeIeNSIONHH 00BeM,

TIOPSIOK, CONEPXKaHNe H3YICHHS A Tpeno/iaBaHms Kypea JOTIONHHTEIBHOTO o6pa3oBaHHUs, OCHO-
BEIBAIOLIHICS HA aJal THPOBAHHON M aBTOPCKOH POrpaMme TOMOTHUTEILHOTO 00pa3oBaHus.

1.3 K 1omoMHATENHBIM 00pa3oBaTeIbHbIM IporpaMMam, peaau3yeMbIM B MBOVY « JICOII Ne2 um.

[epos Coserckoro Corosa b.K.Ky3Henosa»» OTHOCATCA o6pazoBaTeNbHbIE IIPOrPaMMBbI CIICIYIO-
X HaIpaBICHHOCTEH!

-Xy/I0KeCTBEHHO-OCTETHYICCKAL,

-COIMATBHO-TIEIarOrnIeCcKast;

-(U3KyIBTYPHO-CIIOPTUBHAS,

-KyJIBTYPOJIOrHIeCcKas;

~TyPHCTCKO-KpaeBeuecKas;

-5KOJIOro-OmoorudecKas;

-BOGHHO-TIATPHOTHYIECKAL,

1.4. TIporpaMMsl MO JONOTHUTEIBHOMY 00pa3OBaHUIO SIBIISIOTCS 00s13aTeNbHBIM JOKYMEHTOM €
YUETOM:

- TpeGOBaHMH KOMIIOHEHTOB (eepabHBIX TOCY1apCTBEHHBIX 06pa3oBaTeIbHBIX CTAHAAPTOB;

- QeepaIbHOTO 3aKOHA O JIOTIOTHUTEIbHOM o0pa3oBaHUM, E

- THIIOBOrO MOJOXKEHHS 06 00pa30BaTeIBHOM yIPEHICHIH JIOTIOTHUTEBHOTO 00pa30BaHusA ae-
Teit (B pen. [locTaHOBICHUH IIpasuTernbscTBa PO o1 22.02.1997 Ne 212, ot 08.08.2003 Ne 470)

- TpeGoBaHMiA K yPOBHIO IOJTOTOBKH 00yYaIOIIHXCS;

- KOTHUTHBHBIX OCOOEHHOCTEH M MO3HABATEIBHBIX HHTEPECOB 00 y4arOIHXCsT;

- meneif 1 3a/1a4 0Gpa3oBaTENbHOM MTPOrPaMMBL YUPEXKICHUS;

- 3axona P® «O6 obpasosanuu B Poccniickoi Denepaimy.




1.5. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному виду деятельности одной из направленностей дополнительного образования.

1.6.Задачи программы:

- дать представление о практической реализации образовательного курса;

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения образовательного процесса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.7.Функции рабочей программы:

-программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися;

- определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- выявляет объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

            2.Технология разработки и утверждения рабочей программы 

2.1.  Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования по определенному виду деятельности одной из направленностей дополнительного образования на учебный год.(2-3 года)
2.2.  Проектирование содержания образования осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства до 25 августа. Допускается разработка Программы коллективом педагогов. 
2.3. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
- обсуждение и принятие Программы на заседании педагогического совета;
            -   утверждение приказом руководителя;
            - при несоответствии Программы установленным требованиям Программа направляется для доработки с указанием конкретного срока исполнения;

              - все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по ВР.

3.Структура рабочей программы.
3.1.
Структура Программы является формой представления образовательного курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Пояснительная записка.
3. Учебный план.

4. Содержание учебного плана.

5. Календарно-тематическое планирование.

            6.    Список литературы .
7.     Приложения к программе.
3.2.  Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий реквизиты учреждения, сведения о названии программы (в названии желательно отразить принадлежность к образовательной направленности), адресность, год реализации (Приложение 1).

3.3.  Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий: 
· направленность программы;
· новизну, актуальность;
· цель и задачи;
· возраст детей;
· сроки реализации; 

· формы занятий;
· количество учебных часов в неделю;
· количество обучающихся   в группе;
· основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного курса;
· виды контроля и формы подведения итогов.
·  требования к уровню подготовки учащихся (основными требованиями к обучающимся, способы определения результативности,  педагогический мониторинг, формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы);
3.4.  Учебный план – структурный элемент программы, содержащий наименование раздела, темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы (Приложение 2)

Учебно-тематический план раскрывает последовательность изучения тем предлагаемого курса и количество часов на каждую из них; определяет соотношение учебного времени, отводимого на теоретические и практические занятия.
Педагог имеет право самостоятельно распределять часы по темам в пределах установленного на учебный год времени и оформляет календарно-тематический план (Приложение 3).
3.5. Содержание курса – структурный элемент программы, включающий толкование каждой темы согласно нумерации в учебно-тематическом плане.
В содержании программы приводится краткое описание разделов и тем. Раскрывать содержание тем следует в порядке их представления в учебно-тематическом плане. В содержании следует указать вид практических занятий.
           3.6. Календарно-тематический план –структурный элемент программы, содержащий:

 - тему занятия;

- количество часов, отведенное на изучение данной темы: на теоретические и практические занятия, всего.

-  планируемую и фактическую даты проведения занятия.

3.7 Список литературы – структурный элемент программы, включающий перечень использованной педагогом и рекомендуемой к использованию детьми литературы. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
Приложение 1
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ титульного листа
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА
Принята
	на заседании педагогического совета
Протокол №____

от

«___» ____
201__г.


	
	Утверждаю
Директор  МБОУ «ЛСОШ №2 имени Героя Советского Союза Б.К.Кузнецова______
Приказ № ____ 
«___» ____
2018г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА                                                                                                  
   ПЕДАГОГА  ОБЪЕДИНЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
_____________________________________________________

Ф.И.О.
 ____________________________________________________

название программы
возраст обучающихся
срок реализации программы

г.Лаишево
Приложение 2 

Образец учебного плана
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
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Приложение 3
Образец календарно-тематического планирования
	№

п/п
	Дата
	Форма

занятия
	Кол-

во

часов
	Тема

занятия
	Место

проведения
	Форма

контроля
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